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	PROGRAMA: GESTIÓN Y OPERACIÓN
	ÁREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: COORDINACIÓN DE DESARROLLO ACADÉMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

	SUBPROGRAMA: ORGANIZACIÓN Y COORDINACIÓN
	TITULAR: MTRA. MARGARITA NUÑEZ ZAMUDIO

	PROYECTO: EVALUACIÓN EDUCATIVA
	NUM.  12



	Antecedentes 

	La institución considera que para mejorar es indispensable evaluar, la evaluación educativa institucional considera Evaluaciones Internas, Evaluaciones Externas, Examen General de Egreso (CENEVAL), Evaluación al Docente (PROESDE).
Es así que desde el 2005 considera procesos que permitan obtener resultados objetivos para la toma de decisiones.

Todos los Programas Educativos se encuentran acreditados, el total de los egresados presenta el EGETSU y todos los profesores de tiempo completo participan en la evaluación al docente.

Desde 2007, los profesores de tiempo completo también se someten a la evaluación de PROMEP, a fin de obtener el perfil deseable.


	Diagnóstico:

	En 2010 todos los programas educativos deben ser evaluados como seguimiento al proceso de Acreditación vigente. El total de los estudiantes de 5to. Cuatrimestre debe presentar el EGETSU y el 100% de los profesores que aún no tienen el Perfil deseable de PROMEP deben participar en ello, el PROESDE convocara a todos los PTC y PA, logrando con ello una cobertura del 100% de participación en este programa que estimula su desempeño académico.


	Objetivo:

	Mantener la calidad educativa en todos los programas de estudio, mediante procesos de aprendizaje y desempeño académico, evaluados por organismos externos.


	Meta e Indicador:


	% DE PA EN PROESDE


	Estrategias:
	Líneas de Acción:

	1. Programa de estímulos 
2. Examen General de Egreso

3. Programa de Mejoramiento al Profesorado


	1.1. Revisión del PROESDE
1.2. Implementación del PROESDE

2.1. Programación del EGETSU

2.2. Aplicación del EGETSU

3.1.Revision de convocatoria PROMEP

3.2. Participación y seguimiento a convocatoria PROMEP


	Resultados Esperados:

	1. Mantener el 75% de estudiantes con testimonio en el EGETSU

2. Continuidad con el PROESDE

3. Participación de todos los PTC en convocatorias de PROMEP.



	Acción / actividades
	Unidad de medida
	calendario de actividades 2010
	total   actividades

	
	
	ENE
	FEB
	MZO
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	

	Adecuación del PROESDE
	Programa revisado
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Difusión del PROESDE
	Programa difundido
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Convocatoria PROESDE
	Convocatoria difundida
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Revisión de solicitudes PROESDE
	Profesor evaluado
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	
	
	40

	Solicitud del EGETSU
	Solicitud emitida
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2

	Programar aplicación del EGETSU
	Aplicación agendada
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Programación de cursos de preparación para EGETSU
	Cursos impartidos
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	2

	Aplicación del EGETSU
	Estudiante evaluado
	
	
	
	400
	
	
	
	
	
	
	200
	
	600

	Entrega de reconocimientos EGETSU
	Testimonios obtenidos
	
	
	
	350
	
	
	
	
	
	
	150
	
	500

	Difusión de convocatoria PROMEP
	Programa difundido
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Profesor participante
	PTC c inscrito
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	50

	Profesor reconocido
	PTC con perfil deseable
	
	
	
	
	
	45
	
	
	
	
	
	
	45
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